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LEI MUNICIPAL N® 1,029, de 12 de maio de 2017

EMENTA; Atualiza e consolida a Estrutura
Drganizacional da Prefeitura Municipal de
Joda Alfredo e da outras providéncias.
A PREFEITA DO MUNICIPIO DE JOAD ALFREDO, Estado de Pernambuco, no uso de suas
atribuiches legais, conferidas pela Lei Orgdnica Municipal, FACD saber que 3@ Camara Municipal
APRONVOU, e eu SANCIOND a seguinte Lei:

CAPITULD 1
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1%, & estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Jodo Alfredo serd constituida das
seguintes Secretarias e Orgdos:

| = Gabinate da Prefeita — GAR;

Il = Procuradoria Geral do Municipio — PGM;

Il — Coordenadoria do Sisterna de Controle Interno do Municipio = CCI;

I% — Secretaria Municipal de Administracio — 3EAD;

W —Secretaria Municipal de Finangas — SEFIN;

Wl—Secretaria Municipal de Obras, Transporte & Urbanismo — SOTURE;

VIl - Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Esportes = SEMEC

Wil - Secretaria Municipal de Sadde — SEMS;

I¥ - Secretaria Municipal de Desenvolvimenta Social e Direfmos Humanaos = 5050H;

¥ - Secretaria Especial da Mulher — SERMUL,

¥| - Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento @ Melo Ambiente = SAAM;
§ 19, 5dio drgdos da administragdo indireta:

| = Fundo Municipal de Sadde;

Il = Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

I = Fundo Municipal de Assisténcia Social;
IV = Furndo Municipal de Aposentadorias & Pensdes — FUMAR.
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§ 28, 530 drgdos de deliberacdo:
I - Conselho Municipal de Assisténcia Social;
Il - Conzelha Municipal Defesa dos Dirgitos da Crianga 2 do Adolescents;
I - Canselha Municipal de Meio Ambiente;
IV - Canselho Municipal de Saude;
W - Conselho Municipal de Desenvaolvimento Urbano e Rural Sustentdvel;
Wi - Conselho Municipal de Educacio;
Wil - Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher;
Wil - Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar;
¥ - Conselho Municipal do Idoso;
¥ - Conselho Municipal de Acompanhamento do FUNDEE;
X1 - Conselho Tutelar;
¥ - Conselho Municipal de Defesa Civil,

§ 32 As Secretarias Municipais s80 composta pelos Orgdos/Diretarias elencados nos Anexos
desta Lei

CAPITULO II
DAS FINALIDADES E COMPETENCIA

TiTULO |
DO GABINETE DA PREFEITA

Art. 29, O Gabinete da Prefeita tem por finalidade prestar assisténcia a Prefeita, administrativa
e politicamente, atraves dos seus drgdos vinculados, competindo-the:

| = assessorar diretamente a Prefeita nas atividades do Executivo Municipal;
Il = assessorar a Prefelta pas relaches com entidades representativas da comunidade;
Il — coordenar planos de trabalho integrados;

IV = coordenar a representacdo social da Prefeita;
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W —representar a Prefeita por designacio individial:

VI —assessorar as atividades, fluxo de informagfes e as relachies pablicas de Interasse da Prafeita;
VIl — preparar, registrar e publicar os atos da Prefeita, assessorando-a em sua divulgacio:

Vil - preparar, encaminhar e arquivar o expediente do Gabinete:

X — prestar assisténcia a Prefeita no desempenha de suas atribuicBes e compromissas oficials e na

realizacdo de estudos, avaliagBes, pareceres, pesquisas e levantamentos de interesse do Gabinete da
Prefaita;

X - representar publicamente a Prefeita na divuigacio, recepgio, estudo e triagem do expediente
encaminhada a Prefeitura;

Kl — preparar os despachos da Prefeita com as entidades representativas dos drglios de consulta,
orientacdo e deliberagdo;

Kl = articular politicamente ¢ Governo Municipal em todas as esferas governamentals, promovendo a
articulagdo politica-administrativa entre os Orglos que compdem a estrutura organizacional intema

do Poder Executive, bem como com o setor privade, notadamente os econdmicos, académicos e
SO,

Al = coordenar, as providéncias relativas as audiéncias, reunifies e visitas a serem concedidas pela
Prefeita, de que deva ou tenha interecse de participar;

AV — elaberar pareceres sobre os assuntos de natureza politica e administrativa, submetidos &
deliberacdo da Prefeita;

XV = coordenar o atendimento aos Vereadores, seus pedidos e sugestSes, receber e dar respasta aos
requerimentos e indicagSes da Camara e manter o seu controle para formulacio de programas de
BOVErnD;

KV — participar da elaboragio de mensagens e projetos de lel, examinando-os sob a dtica politica;

¥Vl — acompanhar o trdmite, na Camara Municipal, das mensagens do Executivo;

KV = receber e registrar o expediente recebido da Camara de Vereadores e acompanhar a tramitacso
dos pedidos de informagBes, proposiches e providéncias:

KIX — coordenar as medidas relativas ao cumprimento dos prazos de pronunciamento, pareceres e
infarmaches do Poder Executivo &s solicitagles da Cimara Municipal;

XX = acompanhar, junto ao legislativo, o andamento dos Projetos de Lei, verificando o5 prazos do
legislativo & pravidenciando para o adim plemento das datas de san¢3o;
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KXl — promover organizagdo de coletdnea de lels, decretos, portarias e demais atos do Governo
Municipal, bem como da legislagiio federal e estadual de interesse da Prefeitura e garantir sua
rmemria institucional;

¥l =transmitir ans demais niveis hierdrquicos as determinagdes, ordens de servico, portarias e outros
atos emanados da Prefeita;

Ml — receber os processas administrativos dirigidos a Prefeita e dar encaminhamento aos MIBLAIOS;
Ml —executar outras tarefas correlatas determinadas pela Prefeita.

Art. 32 - As competéncias descritas no Art. 22, serdo coordenadas pelo Secretirio de Gabinete, cargo
constante do Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo, disposto no anexo | da presente Lef,

TiTuLon
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICTPIO

Art. 42 A Procuradoria Geral do Municipio & o drgdo que representa o Municipio Judiclal e
extrajudicialmente e de assessoramento juridico aos drgdos e entidades de sua administracio,
competindo—he:

| = representar o Municipio & promover a defesa de seus direitos e interesses em qualguer instancia
judicial, nas causas em que for autor, réu, assistente, oponente, terceiro Intervenienta ou, por
qualquer forma, interessado, usande todos os recursos legalmente permitidos e todes os poderes para
o foro legalmente permitido expressamente autorizado pelo Prefeito ou por delegacio de
competéncia, os especiais para desistir, transigir, acordar, transacionar, firma compromisso, receber g
dar quitagio, bem como deixar de interpor recursos nas agies em que o Municiplo figure coma parte;

[l = emitir parecer sobre questdes administrativas basicas que Ihe sejam submetidas pelo Prefeito e,

atravis das Representagdes, pelos Secretdrios do Municipio e dirigentes de Orgdos ou Entidades da
Administragdo Indireta do Municipio;

I = representar @ Fazenda Municipal nas entidades associativas « consdrcios piblicos de gque participe o
funicipdn;

¥ = representar ao Ministério Pablico, sempre gue tiver ciéncia da desvio de renda ou de bem pliblico
e propor agdo civil para apuracio de responsabilidade;

V = representar @ Fazénda Municipal junto aos Cartorios de Registro de Imdvels, requerendo a
inscrigao, transcrigdo ou averbagdo de titulo relativo & imdvel do patrimdénio da Municipio;

Wl — assessorar o Gabinete da Prefeita nos atos relativos & aquisiciio, locaclio, cessdo, concessdo,
permissao, aforamento, locag3o e outros concernentes a imaveis do Patriménio Municipal;
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Vil —representar a administragdo publica municipal, centralizada e descentralizada, junto aos orgaos
encarregados da fiscalizagdo orgamentaria e financeira do Municipio;

Vil = supervisionar, coordenar, dirigir @ executar os trabalhos de apuracdo de liquidez e certeza da

Divida Ativa de Municipio, tributaria & de qualquer cutra natureza, bem come inscrever, cobrar,
receber e controlar a divida ativa;

IX — examinar as ordens & sentengas judicials cujo cumprimento envolva matéria de competéncia da
Prafeita ou de outra autoridade do Municipio;

K = promover, junto aos drgdos competentes, as medidas destinadas 3 apuragdo, inscrigio  cobranca
da Divida Ativa do Municipio;

Xl=minutar contratos, convénios, acordos e, guando solicitada, exposicio de motivos, razfies de veto,
meamerials ou cutras pecas de natureza juridica;

Xl = promover @ expropriacdc amigavel ou judicial de bens declarados de utifidade pablica,
necessidade pdblica ou interesse social;

2l —promover a uniformizacio da jurisprudéncia administrativa, de maneira a evitar contradicio ou
conflito na interpretacdo das leis e dos atos administrativos;

%IV = coligir elementos de fato e de direito e preparar, em regime de urgéncia, as informagdes que
devam ser prestadas, em mandado de seguranga, pela Prefeita e Secretdrios do Municipio e outras
autoridades municipais, guando acusados de coatoras;

¥\ = apurar a responsabilidade patrimonial dos gue exercem funcfies pdblicas municipais diretamente
ou por delegagdo;

¥Vl = diligenciar e adotar medidas necessarias ac sentido de suspender medida liminar, ou a sua
eficacia, concedida em mandado de seguranca, guando para isso for solicitada;

X1 — propor & Prefeita a provocacio de representacdo, quando necessdria, ou diretamente para a
declaracio de inconstitucionalidade de lei ou ato normativa;

¥l = propor 3 Prefeita a revogacdo ou a declaracio de nulidade de atos administrativos;

AV - promover a pesquisa @ @ regularizacda dos titulos de propriedade do Municipio, a vista de
elementos gue lhe foram fornecideos pelos servicos competentes;

XK1Y = exercer funcio normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria de natureza juridica interna;

XX = cuperir a Prefeita, aos Secretérios do Municipio dirigentes de grgdos diretamente subordinados
ao Chefe do Executive e de drgdos da administracio descentralizada, providéncias de ardem juridica
reclamadas pele interesse publico ou por necessidade de boa aplicagdo das leis vigentes;
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¥El = colaborar, quando solicitada, na elaboracao de projetos de lei, decretos e outros atas
administrativos da competéncia do Prefeito;

Ml — requisitar @ qualgquer Secretaria, ou drgdo da administracio centralizada ou descentralizada,
processos, documentos, certidbes, cdplas, exames, diligéncias, informacdes & esclarecimentas
necessarios ac cumprimento de suas finalidades, bem como téenicos da Prefeitura Municipal, para
realizacio de pericia, quando o assunto envolver matéria que reclame o exame profissianal
especializado;

XX - celebrar acordos judiciais, em qualguer insténcia, gue visem & extingda de processo;

XY —zedar pela observincia das normas juridicas emanadas dos poderes pablicos;

X¥V — manter, permanentemente atualizado, o arguivo de toda legislacio emanada da Unido, do
Estado de Pernambuco e do Municipio de Jodo Alfredo,

§ 1%, Para o caso das demandas judiciais e administrativas de média e alta complexidade, a
saber, relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado de Pernambuca, o Tribunal de Contas da
Unido, a Controladoria-Geral da Unida, o Ministério Publico Federal, os Ministérios da Administracio
Publica Federal Superior, a Justica Federal em todas as suas instancias, e ainda, os Tribunais Supericgres,
a Procuradoria-Geral poderd salicitar a contratagdo de consultoria técnica especializada para servir de
instancia consultiva e sxecutiva,

& 22. O Cargo de Procurador Geral do Municipio ou de Assessor Juridico exige a graduagio
minima de Bacharel em Direito, cujo curse tenha sido concluido em Institulg@o de Ensing Superior

recanhecida pelo Ministério da Educagdo, @ a devida e regular inscri¢do na Drdem dos Advogados do
Brasil — 0AB.

TITULD 1
DA COORDENADORIA DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO MUNICIPIO

Art. 52 A Coordenadoria do Sistema de Controle Interno do Municiplo, suas finalidades,
composicio, atribuigdes e companentes foram estabelecidas em lei municipal especifica.

TiITULD IV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAD

Art. 8% A Secretaria Municipal de Administragdo tem a finalidade de formular & executar as

politicas de administracdo geral, informatizagdo, recursos humanas, planejamento global, controle
financeiro e orcamentario, competindo-he:

I —exercer as atividades relativas ao controle patrimonial de Executive Municipal;
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Il = exercer as atividades de aperfeipoamento de recursos humanaos e administracao de pessoal;
Ill = exercer as atividades relativas a administracio de materiais e equipamentos;

IV = formular, coordenar e executar o programa de modernizagio administrativa e informatica no
dmbito da administragio;

V = buscar melhoria da qualidade de servigos municipais prestados a comunidade;

V| = promover a operacionalizacdo do Sistema Municipal de Administragdo, estabelecendo as diretrizes
& normas de administracao geral,

Vil—coordenar as atividades do arquivo municipal;

WVill —executar outras tarefas correlatas determinadas pela Prefeita,

TiTULO V¥
DA SECRETARLA MUNICIFAL DE FINANCAS

Art, 78 A Secretaria Municipal de Finangas compete:
| = analisar e avaliar as propostas de orcamento dos drgéos e entidades do Municipio e efaborar a
proposta geral do orcamento com base no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orcamentdrias as
quais; igualmente, elaborard;
Il = elabarar projetos visando a captacido de recursos para o Municipio;
Hl =coordenar e avaliar a politica tributaria do Municipio;
v = estudar e propor alteractes na legislagio tributdria e elaborar a sua regulamentacdo;
W —fiscalizar € arrecadar tributos e todos os componentes da receita plblica municipal;
VI — proceder a orientacdo fiscal e tributaria;
VIl = administrar a contabilidade geral do Municipio;

VIl = elaborar a programacaas financeira do Municipio;

I% — Elaborar projetos especiais, programas, planos de trabalho e demais documentos bécnicos
necessarios a viabilizagdo de recursos pare o Municipio

¥ —estabelecer diretrizes e coordenar os programas ¢ projetos relathvos a macro e micro localizacio
de empreendimentos industriais, comerciais, agropecudrios, turisticos, de servigos, no dmbito da
competéncla da Administracio Municipal;
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%1 — estabelecer prioridades para a realizacdo de investimentos publicos nos setores das atividades
industriais, comerciais, de servigo, agropecudrias e turisticas;

¥l = coordenar as atividades de promogio ¢ divulgacio das oportunidades de investimentos na
industria, comércio, agropecuaria, servigos e turismg;

Xl = eoordenar, no dmbito da sua competéncia @ em colaboragdo com os demais orgsos de
planejamento @0 Municipio, a elaboracio de estudos, pesquisas, planos, Programas @ projetos

voltados para o atendimento das necessidades da industria, comeércio, servigos, agropecudria
turismmic;

XV — coordenar estudos e agdes voltados para a elevacio do grau de produtividade, competitividade
e qualidade dos bens @ servigos produzidos e comercializados no Municipia.

¥\ = pxercer outras atividades correlatas,
TiTULD VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTE E URBANISMO

Ark, B2 A Secretaria Municipal de Obras, Transporte e Urbanismo tem por finalidade de
planejar, coordenar, administrar, orientar, executar e fiscalizar as abras e servicos pdblicos em geral,
competindo-lhe;
| — pxpcutar e fiscalizar os servicos de limpeza wrbana;
Il —executar, coordenar e fiscalizar os servigos de iluminagio pablica;
Il — executar a politica de transportes urbanos;
IV — promover 3 manutencao de areas verdes, parques & jarding;
Y —exercer o plano de ordenamento do use e da ocupacio do solo do Municipio;
Wl = executar e fiscalizar o8 servigos técnicos e administrativos concernentes ao cumprimento da
legislacio especifica e outros dispositivos legais pertinentes, referentes ao ordenamento do uso & da
ocupagao do selo do Municipio;
Vil - fiscalizar @ executar servigos tecnicos, construgdo, projetos, especificagdes, melhoramentos,
pavimentacdo e reconstrugdo das vias, Inclusive obras de arte especiais, drenagem, saneamento

bdsico, contengdo, edificacdo, urbanizagao e obras complementanes;

Wil — executar o plano de conservagdo & manutengio de estradas e vias pablicas do Municiplo;
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X = programar agdes que visem 3 erradicaclo das condigfies subumanas de maradia;
¥l = promover o acompanhamento e avaliagiio habitacional do Municipio:
Kl = incentivar a realizagiio de mutirdes, visando & construgio e recuperacio de casas populares;

Kl — promover a doagdo de material de construcso civil para a populacdo carente do Municipio, de
acordo com critérios preestabelecidos em Lei especifica;

*IV — definir as regides de intervencio urbanistica, visando & utilizacio espacial das dreas potencials
do Municipio;

KV = implantar o Plano de Saneamenta Basico do Municipia;
KVl —realizar as atividades de implantacio da rede de esgotos com tratamento adeguads:

KVl — prorover os melos necessdrios 3 execucio dos servicas prestados pela policia administrativa e
guarda municipal, destinada a prestagio de bens, servicos e instalacdes da Prefeitura:

AVl = coordenar a administragdo de Cemitérios;

KIX — exercer outras competéncias correlatas,

TITULO VIl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD, CULTURA E ESPORTES

Art. 92, A Secretaria Municipal de Educacio, Cultura e Fsportes tem a finalidade de EHercer,
origntar & coordenar as atividades pedagdgicas, competindo-lhe:

I —fragar a politica de ensino, elaborando e revisando o Plano Municipal de Educaglio, avaliando e
supervisionando sua execuido;

Il = organizar e administrar o ensine no dmbite do Municipio, buscando permanentemente a elevacio
do Nivel de gualidade de ensing;

il = promover, ampliar e diversificar as formas de apoio ao educando e integracio comunitdrios:

IV = administrar as unidades escolares e planejar e executar a politica de expansio e manutengio de
rede municipal de ensino;

W = compatibilizar a politica educacional do Municipio com as diretrizes e bases tracadas pela Unido e
com o siskema educacional de ensing do Estado;

Vi-—apoiar as manifestagbes folclaricas e populares do Municipio; -
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Vi — promover e organizar as athvidades Culturais e Artisticas centralizadas no Municipio mobilizando
05 MEelns necessarios,

Vil — preservar, sitear, ampliar e divulgar o patriménio histdrico cultural e artistico do Municipio;

XIX = promover, desenvolver, administrar atividades de Artes Pldsticas, Literatura, Misica. Audio—
Visual, Bibliotecas e demals espagos culturais do Municipio:

X = administrar as unidades esportivas e culturais do Municipio;

Xl = promaover, desenvolver e administrar as atividades de recreacao  lazer do Municipio;

Xl = exercer outras atividades correlatas.

TiTULD VIl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 10. A Secretaria Municipal de Sadde tem por finalidade coordenar, erientar, supervisionar
& executar as atividades médicas, odontologicas e sanitarias do Municipio, competindo-lhe:

| = elaborar, executar e avaliar o Plano Municipal de Saide, de acordo com as metas e diretrizes
estabelecidas pelo Governo Municipal;

Il = superintender, orientar, regular, controlar, promover, executar e avaliar a execucio das atividades
visando & melharia do nivel de sadide da populacio;

Wl —dirigir, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as unidades de prestagdo de servicos de saide;

W — participar do planejamento, da programacio e da organizagio da rede de prestacdo de senvigo
regionalizada e hierarquizada do sistema unificado de saode SUS, em articulagiio com a diregdo
estadual;

V — orientar, promover, regular, controlar, executar e avaliar atividades destinadas 3 melhoria das
condipbes médico-sanitérias da populacdo:

¥l —executar as atividades de viglldncia epidemiotigica e sanitdria com vistas 4 detecclo de quaisquer
mudangcas dos fatores condicionais da sadde individual e coletiva, a fim de prevenir e controlar a
ocorréncia e a evolugao de enfermidades, surtos e epidemias:

VIl — estabelecer normas, padrdes e procedimentos para promocio e recuperacio do Sistema
Municipal de 5adde, zelando pelo cumprimento das normas;

Vill = formular e executar a politica de formagio e desenvolvimento de recursos humanas para a

salde; <‘
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b = participar da elaboragdo da politica e da execugdo das atividades de saneamento bédsico:
X = fiscalizar e controlar os procedimentos dos servigos privados de sadde;

K| = gerir laboratérios de sadde pdblica e hemocentros;

Xl = tormar consdrcios administrativos intermunicipais;

Bl = colaborar na fiscalizacdo das agressies ao meio ambiente que tenham repercussies sobre a
salde humana e atuar junto aos drgdos competentes para contrald-las;

AV — participar da fiscalizac3o da avaliagio e do controle dos ambientes de trabalho, bem comao das
ades tendentes & sua otimizaclio;

XV = exercer gutras atividades correlatas.

TITULD 1%
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

Art. 11. A Secretaria Municipal de Desenwvolvimento Sccial e Direites Humanos tem por
finalidade tormular e executar a politica de promegda social no dmbito do municipio, competindo-lhe:

| = primar pela Supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econdmica;

Il - garantir a Universalizagio dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatdrio da acio assistencial
alcangavel pelas demais politicas publicas;

Il - respeitar a dignidade do cidadao, a sua autonomia e ao seu direlto a beneficios e servicos de
gualidade, bem coma & convivéncia familiar & comunitdria, vedando-se qualguer comprovacao
vexatdria de necessidade;

I - promover a Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacio de gualquer
natureza, garantindo-se equivaléncia as populacies urbanas e rurais;

W — proporcionar divulgacao ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos assistencials, bem
como dos recursos oferecidos pelo Poder Pablico e dos critérios para sua concesséio;

VI - prover servigos, programas, projetos e beneficios de protecdo social basica e, ou, especial
para familias, individuos e grupos que deles necessitarem;

VIl - contribuir com a Inclusdo e a equidade dos usudrios & grupos especificos, ampliando o acesso
aos bens @ servicos socioassistencials bisicos e especiais, em dres urbana e rural:

VIl - assegurar que as aghes no dmbito da assisténcia social tenham centralidade na familia, e gue
garantam a convivéncia familiar e comunitaria; /
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I¥ - proporcionar @ protegao social e esta, por sua vez, deve garantir as seguintes segurancas:
seguranca de sobrevivéncia (de rendimento e de autonomial; de acolhida; de convivio ou vivencia
farniliar,

X = exercer outras atividades correlatas.
TITULD X
DA SECRETARIA ESPECIAL DA MULHER

Art, 12. Cabe a Secretaria Especial da Mulher;

I - farmular, coordenar e articular as politicas para as mulheres, bem como elaborar e implementar
campanhas educativas de combate 2 discriminacio no dmbito municipal;

Ii - elaborar o planejamente de género que contribua na acdo do Governo Municipal com vistas a
promocan da igualdade;

il - articular, promover e executar programas de cooperacdo com organismos pablicos e privados,
voltades a implementacdo de paoliticas para as mulheres;

IV - efetuar outras atividades afins no dmbito de sua competéncia.

TiTULO X1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE

Art. 13, A Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento & Meio Amblente tem a
finalidade de formular e executar as politicas de desenvolvimento & apoio & agropecudria, ao sistema
de abastecimento do municipia, bem como

| = coordenar, fomentar e articular programas de desenvolvimento rural alternativos para peguenos
2Ericuliores;

Il = promaover e cogrdenar a politica de aquisicdo de insumos e distribuigio de sementes, com apoio
de Sindicatos, trabalhadores rurais e das associacGes rurais do Municipio;

Il — coordenar & orientar a politica de processos tecnoldgicos, em consondncia com oS principios
ecnlogicos;

IV = promover & executar a politica florestal e a preservacao dos recursos naturais no dmbito do
Municipio;

Y - promover e executar uma palitica de prevencio e combate & seca;
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Wl - estabelecer e executar a politica de irigagdo, de modo articulade com as demals instituigSes
publicas e privadas atuantes no setor;

Wil— promover o associativisimo rural, bem como assistic b cooperativas e outras associagtes de classe
de produtores e de trabalhadores;

Wil = articular-se com organismos federais e estaduais com wvistas & execugdo dos servigos de
acudagem e perfuracdo de pogos;

X — promover e coordenar a politica de assisténcla técnica ao peguenc produtar;
¥ —elaborar projetos de controle da producio e seu respectivo escoamento;
X1 —etaborar projetos de unidades de abastecimento & armazenamento;

#ll — promaover a fiscalizagdo quante ag cumprimento de normas e posturas relacionadas com o
sistema de abastecimento;

Xl = executar os programas de abastecimento e de comercializagdo de produtos;

%V = elaborar programas e estudos alternativos nas dreas de Agricultura, Abastecimento e Melo
Ambiente;

iV — promover a integracio do Municipio com érgdos federais e estaduais que exercam atividades de
Apricultura, Abastecimento e Melo Ambiente, objetivando estabelecer diretrizes gerais para aghes
Conjuntas;

x| — estabelecer normas para controle da producio e do sew respectivo escoamento, promovenda a
locelizacdo e construcdo de unidades de armazenamento e abastedimento;

¥V = promover a regularizacdo da oferta de alimentas;

¥V = administrar as feiras, mercados, matadouros @ centros comernciais sob o dominio do Poder
Publico Municipal;

KI¥ — articular—se com drgdos afins da Prefeitura, no cumprimento de normas & posturas municipais
relacionadas com o sistema de abastecimento;

XX — resguardar os interesses da populacio no que se refere a comercialiragdo de mercadorias e bens
gque comprometam a sadde e as normas poblicas;

¥xl = defender 08 interesses da municipalidade contra a agdo dos especuladores;
¥ = reprimir o abate e a comercializacdo clandestina de animais;

Xl ~ executar o plano de conservagdo e manutengdo de estradas e vias pdblicas do Municipio.
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XXV - coordenar ages e executar planos, programas, projetos e atividades de preservacio e
recuperagio ambiental;

XXV —estudar, definir @ expedir normas técnicas, legais e procedimentos, visando a protecio ambiental
do Municipio;

X1 = [dentificar, implantar e administrar unidades de conservag@o e outras dreas protegidas, visando
a conservagao de mananciais, ecossisbemas naturals, flora e fauna, recursos genéticos e outros bens e
Interesses ecoldgicos, estabelecendo normas a serem cbservadas nessas dreas;

XEVI - estabelecer diretrizes especificas para a preservacio e recuperacio dos mananciais e participar
da elaboragdo de planos de ccupagdo de dreas de drenagem de bacias ou sub-backas hidrograficas;

X1 - assessorar @ Administragdo Pablica Municipal na elaboragio e revisiio do planejamento local,

quanto a aspectos amblentais, controle da poluigdo, expansdo urbana e propostas para a criagan de
nowvas unidades de conservagdo e de outras areas protegidas;

ARIX = participar do zoneamento e de outras atividades de uso @ ocupagdo do sola;
¥¥X — aprovar e fiscalizar a implantag8o de regifes, setores e instalagbes para fins industrials e
parcelamentos de gualquer natureza, bem como quaisquer atividades gue utilizem recursos

ambientais renovaveis 8 ndo renovaveis;

X¥¥l — autorizar, de acordo com a legislagio vigente, o corte e a exploraco racional ou quaisquer
outras alteracies de cabartura vegetal nativa, primlitiva, exdtica ou regenerada;

K¥mll = exercer a vigildncia municipal ambiental e o poder de policia;

KXEIN = promover, em conjunto com 05 demais grgdos competentes o controle da wtilizagio,
armazenamente e transporte de produtos perigoses;

XX — participar da promogdo de medidas adequadas § preservagio do patrimdnio arquitetdnico,
urbanistico, paisagistico, historico, cuftural, arquecldgico e espelenldeico;

XXXV = implantar e operar o sistema de monitoramento ambiental;

XMV —autorizar, sem prejuizo de cutras licencas cabivels, o cadastramento @ & exploracio de recursos
minerais;

KoV = implantar sistema de documentacdo e informatica, bem coma os servigos de estatistica,
cartografia basica e tematica, e de editagdo técnlca relativa ao Melo Ambiente;

KXV —promover a identificacio e o mapeamento das dreas oriticas de polulgdo e as ambientalmente
frdgais, visando o correto manejo das mesmas:
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KEXEX — propor, implementar ¢ acompanhar, em conjunto com a Secretaria Municipal da Educacdo,
Cultura e Esportes — SEMEC, os programas de Educacdo Ambiental para e Municipio;

KL = promover e colabarar em campanhas educativas @ na execucio de um programa permanente de
formacdo e mobilizagho para a defesa do Meio Ambienta;

KLl —manter intercdmbio com entidades pablicas e privadas de pesquisa e de atuacio na protecdo da
meio ambiente;

KLIl = convocar audiéncias publicas, guando necessdrias, nos termaos da legislagio vigente;

¥LIIl — estabelecer pormas com o fim de promover a raciclagem, a destinacdo e o tratamento dos
residuos industriais, hospitalares, dos agrotéxicos @ dos rejeitos domésticos;

KLV = preservar e recuperar os recursos hidricos, as lagoas, os banhados ¢ os leitos sazonais dos
recursos d'dgua, vedadas as praticas que venham a degrada-los.

KLV — desenvolver agbes permanantes de proteqdo, restauracio e fiscalizagio do meio ambiente,
cumprir e fazer cumprir o5 dispositivos legais do Municipio, Estado e Unidio gue disciplinem e protejam
a flora, fauna e recursos naturais do Municipio:
XLV = promover @ executar uma politica de prevencao e combate a seca.
TITULD XNl
D05 FUNDOS E CONSELHOS MUNICIFAIS

Art. 14, 05 Conselhos Municlpais sdo drgdos colegiados de participagao e representacio, e

serdo regidos par |eis, estatutos e regulamentos proprios.
CAPITULO I

DO5 PROGRAMAS ESPECIAIS DE TRABALHO

Art. 15. A Prefeita Municipal podera criar programas especiais de trabalho com objetivos
especificos para atender a necessidades conjunturais que demandem atuagdo direta da Prefeitura,

Art. 16, O Decreto gue institutr Programa Especial de Trabalho especificara:
I = o5 objetivos;
Il = as atividades a serem executadas;

IIl = as atribuipbes do servidor coordenador do Programa, bem como sua competéncia para proferir
despachos decisdrios;

IV —o drgdo a0 qual serd diretamente subordinado;
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WV —otempo de duragao;
W1 = as recursos materiais humanos necessarios ao seu funcionamento;

Art, 17, 05 Programas Especiais de Trabalho serdo coordenados por servidor designado pela
Prefeita.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 18. A Estrutura Organizacional estabelecida nesta Lei entra em funcionamento,
gradativamente, na medida em gue os drgdos que a compdem forem sendo implantados, segundo a
conveniencia da Administraco e a disponibilidade de recursos, ndo estando a Prefeita obrigada a
preencher instantaneamente todos os cargos.

Art. 19, Além dos vencimentos, o Pader Executive Municipal, por meio de Portaria, poderd
atribuir gratificaces de até 100% {(cem por cento] sobre o vencimento base dos servidores municipais,
ocupantes de cargos efetivos e comissionados.

Art. 20, A Prefeita Municipal complementard, na medida em que for necessaria, a estrutura
basica estabelecida nesta Lel, criando ou extinguindo, por decreto, Unidades Administrativas e
Fungdes de Chefia de Nivel Inferior a Diretoria, e por Lei, Cargos e Secretarias.

Art. 21. Ficam revogados os cargos de provimento em comissSo, de [ivre nomeagdo e
exoneratdo pelo Poder Executivo, bem como, as fungdes gratificadas, constantes na legislagao
municipal vigente até a data de publicagdo desta Lel, em especial a Lei Municipal n2 839, de 01 de
margoe de 2013,

Art. 22. Os cargos existentes na Estrutura Administrativa do Municipio de Jodo Alfredo, de
provimenta em Comlssio, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Poder Executivo, serdo os constantes

do Anexo |, desta Lei,

£ 19, O sepnidor municipal efetivo que for nomeado para exercer cargo de provimento em
comissao poderd optars

| - pelo vencimento do cargo em comissdo;

| - pela remuneracio do cargo de provimento efetivo, acrescida da gratificacSo de representagio,
podendao ser de até 100% (cem por cento) sobre o valor do vencimento do cargo efetivo,

§ 22, Ndo serd facultado ao servidor, em nenhuma hipdtese, acumular as remunerages totas
ou parciais dos dobs cargos a que se refere o paragrafo anterior,

§ 32 Fica o Poder Executivo autorizado a criar, majorar, alterar e/ou extinguir as atribuices
das Secretarias e dos cargos de provimento em comissdo constantes nos Anexos desta Lel, mediante

aexpedicdo de Decreto.
-'.
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§4R. 0 Anexa I, desta lei, elencard as Fungdes Gratificadas a serem ocupadas por Servidoras
Efetivos, além da fixacdo dos valores a serem pagos por Plantdes @ Ambulatdrios no ambito da
Secretaria Municipal de SadGde,

Art. 23. As funclies gratificadas correspondentes & cargos de chefia constituem vantagem
transitoria e serdo privativas de ocupantes de Cargos Efetives do Quadro de Pesscal do Municipio de
Jodo Alfredo, vedada a inCoOrporacds aos vencimentas.,

Pardgrafo Unico. A designatdo para o exercicio de fungdo gratificada é de competéncia
exclusiva da Prefeita, por indicacio do titular do drgdo onde se encontra lotado o servidar.

Art. 24, Os Servidores titulares de cargos efetivos atualmente existentes no Quadro do
Municipio serio enquadrados nos cargos descritos na Tabela de Equivaléncia do Anexo Il desta Lei

Parigrafo dnico: Para o cargo de Orientador Social, ficam atribuidas as funclies descritas na
Resoluclo Conselho Naclonal de Assisténcia Social = CNAS n2 9, de 15 de abril de 2014, art, 42, 11,

Art. 25. Todas e quaisquer tipos de gratificagfies, serdo concedidas atraves de Ato ou Portaria
da Chefe do Poder Executive Municipal, ficando praibida a sua incorporagdo aos vencimentos.

Art, 26. Para implantagio da estrutura prevista nesta led e sua adequagdo a Lei Orgamentaria
Anual, mediante Decreto, fica o Poder Executive autorizado a promover as transposigOes,
transferéncias e remanejamentos de recursos conforme o disposto na Constituicao Federal, art. 168,
incisp IV, & ainda, na Léi Federal n 4 320/64.

Art. 27. Fica autorizado o Poder Executivo a praticar todos os atos necessdrios &
regulamentaciio desta Lei, editando os Regimentos Internos, através dos quais serdo estabelecidas as
competéncias gue complementardo a Estrutura ora estabelecida.

Art. 28 Serd permitida a contratacdo de pessoal por tempe determinado e por excepcional
interesse pablico, consoante estabelece a Legislagio pertinente e vigente, & fim de que seja suprida as
necessidades da Administragio Pablica Municipal.

Art. 29. Na qualidade de Chefe do Poder Executive do Municipio, a Prefeita adotard as medidas
cabiveis ¢ necessarias para que os Grgdos e entidades sob o seu comando atuem efetivamente de
forma integrada e racional e em cooperagdo com as iniciativas federais, estaduals, comunitarias e
particulares na realizagiio das missdes indispensdveis ao cumprimento do seu objetivo permanents.

Art. 30. O Organograma da Prefeitura de Jodo Alfredo serd publicado por meio de Decreto do
Poder Executivo,

Art. 31, Fica atribuida aos servidores integrantes da Comissdo Permanente de Licitagoes = CPL,
g ainda, ao Pregoeire Municipal, uma gratificag@o individual de RS 800,00 [oitocentos Reals) mensais.
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Art. 32. Para os fins & nos limites definidos na Lei Federal n® 11.788/08, fica o Poder Executivo

auterizade & conceder estdgio remunerada por meio de bolsa a ser definida em Decreto do Poder
Executivo.

§ 12, Estégio & ato educathvo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
que visa & preparagao para o trabalho predutive de educandos que estejam frequentando o ensing
regular em instituicies de educacdo superior, de educacio profissional, de ensino médio, da educagio
especial @ dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e
adultos.

§ 28, 0 estdgio ndo cria vinculo empregaticic de qualguer natureza com ¢ Municipio, nem
tampouco integra a despasa com pessoal prevista nos art. 19 a 21, da Lei Complementar n 1012000,

Art. 33. Para efeito de correcio do saliric minimo nacionaimente unificado, fica o Poder
Executiva Municipal autorizade & adotar, mediante Decreto, o valor anualments definido pelo
Governo Federal.

Art. 34, Para os fins definidos na Lei Federal n® 11.738,/2008, fica o Poder Executivo autorizado
a, medlante Decreto, adotar o valor definido anualmente pele Ministério da Educacdo para o Piso
Salarial dos Profissionais do Magistério da Educagdo Basica Municipal.

Art. 35. Ateé gue seja aprovada a politica salarial federal das categorias, para os fins definidos
na Lei Federal n® 11.350/2006, fica o Poder Executivo autorizado a repassar integralmente, a titulo de
remuneracic, o incentivo definido pelo Ministéric da Sadde para o Programa do Agente Comunitério
de Saude e do Agente de Endemias.

Art, 36. As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas pelas DotagBes Orcamentarias de
Pesspal Civil constantes no Orcamento Municipal vigente e em dotages de mesma natureza nos
Crgamentos vindouros.

Art. 37. Ficam mantidas os cargos que atualmente compdem o quadro de servidores efetlvos
do Municipio conforme previsto nas leis que os criaram, sendo que a respectiva lotagdo individual sera
objeto de implementagio gradativa, através de Processo Administrativo Geral ou Individualizado, para
o fim de adequarem-se a nova estrutura administrativa constante nasta Lei.

Art. 38. Todos os servidores do Municipio de JoSo Alfredo, efetivos, comissionados ou
contratados temporariamente, sujeitar-se-Go apenas ao Regime Juridico Estatutario, notadamente
aguele previsto na Lel Estadual n® 6.123/63.

Art. 39. No prazo de 60 (sessenta) dias a contar da publicagdo do Relatorio de Gestdo Fiscal do
19 guadrimestre do exercicio de 2017, serd publicado o demonstrativo de Impacto orgamentario-
financeiro das novas despesas ora criadas, confarme exigénela do art. 16, da Lei Complementar n#
101/ 2000.

Art. 40. Os Cargos Efetivos criados pelo Anexo 1Y, da Lei Municipal n? 939, de D1 de margo de
2013, ficam vigentes até a Reforma Administrativa do quadro Efetivo de Servidores, atraves de Lei
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Municipal do Poder Executivo, que consolidard todos os cargos Efetivas existentes na Estrutura de Jodo
Alfredo.

Art, 41, Ficam majorados os valores da Remuneracio dos cargos de Nutricionista e Pedagogo,
constante no Anexo IV, da Lel Municipal n® 939, de 01 de marco de 2013, na conformidade do Anewxo
IV desta Lei.

Art. 42. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio e seus efeitos retroagidos ao dia
01 de abril de 2017,

Art. 43. Ficam revogadas as demais disposicies contidas na Lei Municipal n2 939, de 01 de
margo de 2013,

Gabinete da Prefeita do Municipio de JoBo Alfredo, em 12 de maio de 2017.

Maria Mﬂﬂg;u

Prefeita
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ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAD ALFREDO
QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAD

SECRETARIA/SRGAD NOMENCLATURA siMBoLD [ CLUANTITATIVE | REMUNERACAD
| Sacretirio de Gobinete CE-d 01 R4 4.000,00
Gabinete do Frefekto Axsessor e Gabnate (o] il A% 1,B00,00
GAR Aszassor de Imprenss o2 1 RS 1.E00, 00
Coardenador de Agpia Administrative £C-2 05 RS 1.800,00
Carmandante Genal da Guarda Municipal cC-2 01 RS 150000
‘Chefe da Givisio de Carimanial oC-4 a1 (i l.i:l.:h-:l_l.'.l:l
Asgistents Tdonico Exocutivg CC-4 19 RE 1.000,00
Procuradoria Geral do Procuradar-Geral CCPG-1 a1 RS 5,000,040
Municigio _ ,
PGAR Assesuar Jurfdicn cc-2 a3 RS 1.800.00
 Coordenador Geral ! co-1 01 RS 5,750,00
Coordenadona do Sitems de Chafe do Orglo Cantral do Controke Interma 2 o1 A% 1.800,00
cnnm;;m:mn Auiliar do Qrgao Central do Controba Interma FGE-C0 o1 RS 1.000.00
Secretdrio Municipal de Administracio APL-1 a1 Subsidio
Chehe da Divisio de Proootaln cC-a a1 A% 1.000,00
Secretaria de Administragio Chele da Divisho de Patrimdnia £C4 01 A% 1.000,00
. Diretor de Recursas Humanas T o1 A% 1.800,00
i Diretar de Compras e Almomardfade | Qo2 a1 % 1. B0, 60
Chede da Divie d de ddmavsrifada N a1 A% 1.000.00
| Chefe da Divisae de Contratos Administratives £C-4 o1 | mSipono
Diretar de Tecnalogia da informagio [ m f& 1.E00,00
_ Audliar g Gabinete L5 o1 i 950,00
Pssessor dg Apoio Administrative [ 30 RS 537,00
Sacratdrio Municipal dé Finangas APC-1 a1 Subsidig
Diretor de Tesouraria EC-2 01 RS 1BAD,00
Sagretaria de Financas Diretar da Contabllidade 1 L3 a1 RS 1. &30 00
SERN | Diretor de Arrecadagio & Tributos C-2 ol RS L&0,00
| fiidliar fe Gabinets L5 | a1 RS 950,00
Secreddrio Muricipal de Obras, Transportes e Urbanisma = APC1 | 01 Subsidia
_ miretorde Obras. p 3 | o1 | R51.20000 |
[ Diretor de Arguitetura e Engenharia f=er a1 RS 1. E00, 00
Diretor de Triindito & Tramspartes il g1 | RS LEBOGGD
Chefe da Oivisio do Transportes o Manutangse i . 0L | RS1000:0
sscratacis Mankcndl e O o | __ Direter de Limpeza Urbana £C a1 RS 1.800,00
Transportes ¢ Urbantimo paretor de Urchanismo €2 a1 R4 1. E00 00
SOTURB Chafe do Civisdo de Manutengho de Logradoures, | .. . PSR
llninagn Publica e Eqspamentos Pblicas ok, % P51, A g
~ Auwlar de Gabinete £C% il RS 950,00
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SECRETARMYORGAD NOMENCLATURA SIMBOLOD | QUANTITATIVO | REMUNERAGAD
Secretiri Municipal de Educagiio APC = Rl
_ Dirgtor Admenistrative [ ik RS LEODOD
Creife da Dwisda Administrativa de Beny M & C.4 | o 25 1.000,00
L — movels |
[hela 43 D550 .!.l:lmln:-;:r;::‘m da Procossamento de P m RS 1.000,00
o Chefe de Divalicde GestBodePessoas | CC-4 = s Rt 100,00
[ Diretordedvaliaghoainspegic | cc2 | 0 RS 1.800,00
Diretor de GerenclamentodaRecursos | CC2 01 Reb 1.2010,00
_Chefe de Divishie do Trarsporta Escolar CC-4 == el Pl 1.CHI0, Ok
 Chefede Divisio da Mesenda Sscalar | GG { Gz Hi 1.000,00
Dlﬂtnlﬂn Endina s 1} RS 1 E00,00
Secretaria Municpal de T Gester Escolar 1~ Unidades cam até 150 aluncs |
Edwcachn, Cubtura & Esportes matriculads CLE-2 02 | W5 L.a0000
EM“ —— e — - — ——
Gestor Eacalar 2 - Linidades entra 151 @ 300 akinos CCE-1 o5 A% 2.000,00
matriculadas : = g i 7 |
Gastor Escolar 3 - Unidides entre 301 & 500 alunas CrE-A 04 A 2.200.00
_Mabiami: | s
T Gestor Emhrl Unidades com mais de 501 plurs | ores a1 | R%2.50000
matriculados 1 1=
CoorderadorPedagigis | CCEL | 15 RS 130000
Secretério Escolae S B = | A 100000
__ Coardenadar da Bi hlnnte:a Fablica Ml.mlnpal 1 el | o 150000
| Diretor do Centro de Atendimento Educacional orea | o1 | B 1.800,60
Espocializade | e b =
E Diretor de Esportes. - a1 | R$ 130000
Chefe da Onisho Adminstraties dos Gindskos Erd o R 1.000,00
_ Polspartvas ! L
_______ Dirstor de Cuftura |  e¢ca . ol _ R5180000
t;r.:_-rq da Divisko Administrativa do Oube Mumicipal | CC-84 | oL | RS 100000 |
Buniliar de Gahinete -6 | ol RS 950,00
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AECRETARIAS ORGAD MOMENCLATUILA SIMBOLD QUANTITATIVD R‘EMLﬂiﬂﬂﬂ
Secrataria mhﬂr:;t L&::ﬁﬂﬂitﬂbﬂ Sociale APC-1 o1 W il
Diretor de Protegio Social CC-2 0l RS 1 &00 00
Coordenpdor da -.'?enlr{! de Redardecia de Agsiebbnea cra a1 RS 1.500,00
Lodal — CRAS
Secretaria Muniipsl de Coardenadar da Centra de Heferdnoa Espocializado da i} RS 1500 00
Desiobimunts Soclal ¢ Assigtingia Social - CAEAS. o3
LDNRE i a0y ~ Coordenado 0o Programa Bolsa Famiia e | RS 1 500,00
SO50H Ceordenador da '..'Igllam;l:u Snciassistancial l':f,':'l- | 1 RE 1 5-:_‘.1].:!-3'
r ardar r mrawadinci Fortakecim 1 | =
Coordenadar do k&-i;':::feuf-?s ,Ep:-ﬂ @ Fortakedmenta o3 o | B 150000
Diretor die Beneficios Socionssistenciais L2 . RS 1.500,00
A Assessor Juridien €2 i A5 1.800,00 |
[retor das Juventudes -1 12 RS L-BO000
DHretor de Dirsitos Hurnanos £C-3 il RE 1.AD0 0
Sucfiar de Gabinete -5 iy 8 RS D5 0080
‘EEL‘FIET'MIA,I'IIIRGED NOBMENCLATURA SMBOLO QUANTITATIVO | REMUNERACELD
Sescretdeia Munkcipsl de Sadde APL-1 ol | SI;IID'E'_I{IH
Diretor da P'IMHJH'I:::;“F:!:M. Avaliagdo g cea o1 RS 1.800,00
Chefr da Divia o Adrminstratea CC-d | 0l RS 1000, 00
Diretar de Yigilincia em Sadde | CC-2 | 0l RS 150000
Chefe da DivisBo d-:{un:rl:h: de Endermias | -4 | a1 RS 1.000.00
Chife da Divisda de Labarabdrio: de Joonoses CC-4 il RS 100000
Lhefe da Divisha de Vigilinca Savitdria ¢ Ambiental Ol a1 | RS 100000
Chezhe do Civisdo de Vigilingia Epidemislogice L] | 12§ | RS 100000
Seonetaria Municipal de Sadde Diretor Medico o] | ol | mS120000
i Coordenador Hospitalar £c3 oL | BS 150000
Chaafa da Divisio Adminstrativa CC=d 01 | RS 100000
Chefe da Dvisio de En!nrrn.'lEurn LC-4 Ot RS 1.000,00
Chefe da Divisfio de Nutriclio e Distétiza oC4 [y [ RS 1.003,00
Coordenadar da Stengho Bidica | -3 o R% 1,506,00
Cheefe da Divisdo de PRI ! Co=4 [l § | R%,008,00
Chetheda Divisdo do MASF | -4 o1 A% 1,000,00
Cnefo da Divisao da Acatemia da Smids -4 | 01 A% 1,000,600
Chefe da Divisio do Pregroma Saide na Escola [ .cCt | 01 R 1.000,00
Coardenador Bucal | cC-3 | ol | 5 150000
Conrdensdor de Farmacla Bisica CC-3 | a1 RS 1 500,00
Aulllar de Gabinote L | 01 A% 550,00

il
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SECRETARIA/ORGAD BICRMEMCLATILIRA SIMBOLO QUANTITATIVE | REMUNERACAD
Sgcratiria Especial da Mulber AP 1 Subsidia
Satretaria Espedal da Mulher Coardanador de Pobiticas Publicas di Mulher CC-3 o1 RS 1.500,00
SEMLIL ' Chefe da Divisdo de Prajetos Especials | CC-4 | a1 RS 1.000,00
| Buisdliar de Gakenate | [ a1 RS 950,00
Secretdrio Municpal de Agriculiura, Abastacimento e APEA o i S ubrsidio
Secrotaria Municlpal de | Mpio Ambiente |
ARTELFLIA, Abastecimantoe | Diretor de Molo Amblonte _] G SRR O A5 1.A00LOD |
hhea Libiente Cherte da Dlvlsio de I-I1|:a||:|a|;&|:| ﬁnlrnul | -4 o1 RS 1.000,00
SAAM _ Dérgtor de Produgio Rural & Alastecimento L Ce-2 | o1 A3 1.800,00
| Chele do Divisde de Mercados, Feiras @ Matadauros | [ o1 A5 1.000,00
b= Diretor de Recursos Hidricos e brrigago -2 | a1 H.S 1,800,00
| Avniliar de Gabinete 0C-5 01 R% 550,00
Diretor-Fresidents do Fundo 3unicipal de | |
Adrministragio bdiretae Apasentadorias @ Pansies - FUMAR it i { g | "
Coardenadorias Muricipsis | Gerente Administrative @ Flnanceiro do FUMAP | CCRP-2 0 | RILTOOO0
Gerente de Previdéncia & Beneficios do FURAR | CLRF-2 i )] R51TOOOD
| Coordenador Municipal do Defesa Chl Cohi-1 o R5 1.B00,00
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ANEXO

QUADRD DE FUNGOES GRATIFICADAS, PLANTOES E AMBULATORIOS DA PREFEITURA MUNICIPAL

DE JOAO ALFREDD
SECRETARIAS OAGAD NOMENCLATURA SIMBOLD | QUANTITATIVG EEMUNLRAGAD
Gairod Escalar 1 - Unsdades com abd 150 alinos Gratficagio de 0%
il ulsi o FGE-1 1.1 sobre o Salario-Base
Gestar Escodar 2 = Unidackes entie 151 & 300 Gratificacla de 0%
A0S rHatriculedos F&E-2 & sobire o Safdrio-Base
Gestor Escolar 3 — Unidades ertre 500 @ 500 Gratificagdo di a0
Funos matrioilados FGE-3 4 soie o Saldvio-Base
Gestar Excolar 4 — Unldades com mals de 501 i Gratificagdo de 3%
alinos matriculados FGE-2 gabre o 2adsio-Base
Rirgtor da Secretaria Munkipsl de Educagdo, o7 Gratificacka de 30%
Cultura i Esportey FGE-1 sobro o Saldno-Base
Loevptarla Municipal da Gratificacho de 20%
Educagda, EJEEE = Dspartes Coordenador da Biblioteca Publica Municips gz o e e
Gestor do Centro de Atendimento Ediecacional Gratificagso-de 1%
Espeializade FGE-1 0ol sobre o Saldrio-Base
T Gratificagks de 20%
1 d
Chele e DivisBo do Transporte Excolar EGE-A o s 6 Sakito-Base
s Gratifcaglo de X%
Charha da Divisda da Marenda Escaolar FGE- ol R
= ) Gratifcacks da 20H
Chefe do i die Gestdo d FGE-
afe do Divisda de Gestdo de Passans GE-1 o1 sbire ikt Betn
Gratificacso de 20%
Cocederader P-El.‘.'.:-ﬂ-:'!Ei:u FGE-1 33 sabre o Saldo-Base
Gratificagia de atd
Diratos Hosgitaar FEn a1 L0 sosnre & Salaric-
Bimnpe
Chte de Divisdo de Gestio de Pessoas FG5-3 oL &;ﬂ::z:l:r‘i:f;;g“
Gratdicagda do atd "0%
Thiafe da Diisio de Saice Bucal FEE-1 az wabee o Salério-Base
Secredaria Munidpal de Sadide - — - Gratiticagan da até 0%
f ek S i F 1 a1
Coardanador da Aten®n Basics G5 sobre 8 Salbfie-Base
Gratifcacan da ata
Diretor bdddica FE5-2 aL L00% sobre o 5aldrio-
Base
= : = GratificacSa de atd 20%
Dirgtar Vighkacs am Saiide PRS2 e sobirg o Salirip-Batg
SECRETARIA/ORGAD NOMENCLATURA, REFEREMCIA REMUNERACAD
Plantdo dMddicy (dias Uieis 1] RS 1.500,00
Secietana Municipal de 5aode Plantis Médica (digs nba dtes) ol RS 2.000,.00
Ambulatorka Mddico kel A 50000
B Trea da Mole, 28 CEP S5730-000 2k e
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ANEXO I

QUADRO DE EQUIVALENCIA DE CARGOS

ENQUADRAMENTO
CARGD ATUAL CARGD EMCGUADRADD
y __Eul.‘.l:d-&rudn: do PETY ) Oriertador Sacial
Coardenadar da PACS — Simbolo CACS | Enfeirnera E5F - Estratdgia 5;”'.;“ da Familia
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ANEXO IV
CARGOS EFETIVOS
SECRETARIA/GRGAD MOMENCLATURE REMUNERACAD
Secretaria Municipal de Educagiia, Miriciaresta RS 2.000.00
Cuftura & Esportes
SEDUC
Pedagogo RS 2.000,00
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